
湖南科技职业学院文
湘科职发 〔⒛26〕 10号

管理办法 (试行 )》 的通知

各部门、各二级学院:

现将 《湖南科技职业学院社会培训管理办法 (试行 )》

印发给你们,请遵照执行。

笙∴场
黪豳



湖南科技职业学院社会培训竹理办法 (试衍 )

为深入贯彻习近平
`总
书记关于职业教育、终身学习的重

要论述,全面落实学习型社会建设要求,履行职业教育与职

业培训并举的法定职责,推动学校社会培训工作规范化、制

度化、高质量发展,依据国家及省级相关政策法规,结合学

校实际,制定本办法。

第一章 总则

第一条 本办法所称社会培训,是指学校面向社会各类

群体开展的非学历教育培训,包括但不限于企事业职工培

训、社区素养培训、乡村振兴专项培训、毕业生技能等级测

评培训及其他有偿或公益类培训。

第二条 学校将社会培训与学历教育同部署、同推进、

同考核,打造以育训融合为特色的区域社会培训标杆。

第三条 社会培训遵循党政统筹、育训融合、质量优先、依

规合规、激励导向等原则。

第四条 建立社会培训全生命周期管理和年度考核机制,强

化目标导向、过程管控与结果运用。

第二章 组织体系

第五条 成立社会培训工作指导委员会,由分管副校长

任主任,教务处、组织人事部、财务处、审计处、纪检监察

处等职能部门和各教学单位负责人为成员。主要职责为:审



批年度培训计划、预算、重大项目及大额资金使用;审议培

训管理、经费分配及绩效考核;统筹协调重大事项。

第六条 继续教育与乡村振兴学院为社会培训归口管理

部门,负责年度培训计划编制、培训统筹协调、管理平台运

维、培训数据汇丿总、绩效初评及非教学单位培训组织等工作。

第七条 各教学单位 (以二级学院为主 )是培训实施主

体,负 责具体培训立项申报、组织实施、师资调配、课程建

设、学员管理、档案规范及培训基地日常管理等工作。

第八条 相关职能部门按职责分工协同支持社会培训工

作:教务处负责教学单位的培训组织、课证融通和培训教学

质量监督;组织人事部负责培训师资格认定,并将培训绩效

纳入教师工作考核;财务处负责培训收入前置审核、专账管

理及收益分配;审计处负责专项资金审计、合规核查;纪检

监察处负责对培训全过程实施监督执纪、投诉受理、违规查

处。

第三章 培训项目管理

第九条 社会培训主要分为补贴性培训、社会化自主培

训、社区公益培训、对口帮扶培训和其他非学历教育培训五

类。

第十条 培训项目实行前置审核与各案相结合的管理制

度,补贴性培训等高风险项目实行前置审核,其他培训 (含

公益性培训 )实行各案管理。

第十一条 培训项目立项须明确预计培训收入 (公益类

注明零收入 )、 预估培训人次、预期成果;其中“一人一技”



相关项目,还须明确重点群体及行动对接内容等专项内容 ,

确保项目可量化、可考核、可落地。

第十二条 培训项目实施须符合以下规范:(一 )每个项

目明确一个项目负责人统筹全流程工作。(二 )开班前完成

教学计划、师资、场地、设各、教材教具等准各工作,并 向

学员发放培训告知书或邀请函。(三 )严格执行签到考勤制

度,强化学员管理,确保培训达标。(四 )严格按照各案方

案实施培训,变更核心事项须重新各案。

第十三条 培训项目结项须提交成果报告,“一人一技
”

相关项目须另附重点群体参训、技能考证、就业转化等专项

材料。

第十四条 培训项目实施三级质量监控,全面保障培训

质量。(一 )平台质量监控:通过管理平台对培训全过程实

施数据核对,补贴性培训须额外接受财务、纪检部门专项核

查;(二 )现场质量监控:继续教育与乡村振兴学院不定期

开展现场检查,并组织学员满意度调查,满意度低于 85%的

项目,承训单位须提交整改报告并限期整改;(三 )档案质

量监控:建立健全培训档案管理及追溯核查机制,明确各环

节责任人,推行电子档案防篡改技术,规范档案,追溯倒查

培训质量。

第四章 培训师资、课程与基地管理

第十五条 建立学校培训师遴选与管理制度,外聘培训

师由教务处审核各案,校内合格培训师遴选纳入学校培训师

资库,择优推荐进入省级师资库。



第十六条 建立学校培训课程 (培训包 )遴选与管理制

度,推动学历教育课程向社会培训延伸,重点对接
“
一人一技
”

要求开发专项培训包。

第十七条 建立学校培训基地遴选与管理制度,开展学

训一体化场地建设,培训项目须优先选用校内场所,校外培

训须
“一事一议

”。鼓励申报省级及以上培训基地。

第十八条 各教学单位应将培训师资、课程和基地建设

纳入年度计划和经费预算,统筹协调学历教育与社会培训需

求,实行资源共享、错峰使用,寒暑假期间优先保障社会培

训需求。

第五章 培训收入管理

第十九条 社会培训收入来源包括政府专项培训资金、

学校自筹经费、培训服务收费、行业合作经费及其他合法收

'j>、

、。

第二十条 政府专项培训资金严格执行主管部门相关规

定,专款专用、专户管理,严禁截留、挪用、套取,审计处

可随时介入开展专项审计。

第二十一条 其他培训收入实行项目收益分配制,基本

要求如下:

(一 )严格收支两条线原则,所有培训收入须由财务处

使用合法合规票据收取,承训单位不能代收;财务处负责合

规审核及成本核算,并依规完成财务流程和支出支付;其他

任何单位和个人不得坐支、截留、隐匿、私存、私分、套取

资金等。



(二 )培训收入分配主要分为学校留存、项目公用和人

员支出三部分,校外举办的培训 (学校留存不低于 10%,项

目公用为⒛%,校内人员支出不高于⒛%),校 内举办的培

训 (学校留存不低于⒛ %,项 目公用为⒛ %,校内人员支
出不高于 60%)。

(三 )公用支出,是指开展服务活动而发生的合理支

出,包括办公费、会议费、培训费、差旅费、交通费、资料

印刷费、材料费、邮电费、设各购置及维护费、场地使用费、

水电费、校外人员劳务费、税费及附加等。

(四 )人员支出,是指各类校内人员为项目开展产生的

劳务支出 (主要是指评审费、答辩费、课酬、监考费及相关

管理劳务等 )和外聘培训专家课酬等。校内培训师课酬标准

参照学校教育教学工作量及课时津贴管理办法中的外聘老

师标准执行,管理劳务在非工作时间的按一天折算 2课时的

标准执行,其他支出均按对应的管理制度执行。

(五 )学校留存资金按一定比例在本年校内预算中列支

专项,作为办培补充及对考核优秀单位、突出贡献个人及品

牌项目予以表彰奖励。

(六 )培训收入的立项、分配和支出等流程与标准严格

按照学校统一的服务收入管理办法和财务制度执行。

第六章 考核评价与约束

第二十二条 建立社会培训量化考核制度,社会培训工

作占二级学院业务工作任务的 10%,考核结果分为 Al优秀 )、

B(合格 )、 C(不合格 )三个等次。



第二十三条 年度考核涵盖培训收入、培训人次、综合

成果三个维度,培训收入以在校生与所辖教师数各 50%权重

为计算基准,培训人次以在校生数 2倍为计算基准,年初确

定任务目标。

第二十四条 综合成果泛指与培训相关的基地、课程、

案例、研究、称号等校级以上认定或表彰,按国家级、省级、

校级及以下分 A、 B、 C三等,学 员满意度测评超过 95%的

项目可计算为 C等成果。

第二十五条 考核设置加分项与一票否决项,按学校年

度目标任务考核办法进行赋分与加分,对存在违纪违规行为

并已受到处理或处分的,实行一票否决。

第二十六条 考核结果作为教学单位年度业务考核和社

会培训专项奖励的重要依据,与 二级学院及教职工的评优评

先、绩效分配挂钩。

第二十七条 学校保障培训学员权益,继续教育与乡村

振兴学院设立专门投诉受理渠道,接到投诉后 2个工作日内

启动调查;一般投诉 10个工作日内办结,重大投诉提交社

会培训工作指导委员会研究处理,并将处理结果书面回复至

投诉人;纪检监察处可直接受理投诉,学校干部职工在社会

培训工作中存在违纪违规行为的,由纪检监察处依纪依规严

肃处置。

第二十八条 建立利益冲突申报与回避制度,参与社会

培训管理、评审、考核等工作的人员,须主动申报潜在利益

冲突,并按规定执行回避,纪检监察处对回避制度执行情况

进行抽查监督。



第七覃 档案管理与数据治理

第二十九条 建立健全社会培训档案管理制度,实行纸

质与电子档案双轨管理,落实“一项一档”要求,确保培训全

过程可追溯、可核查。档案管理具体要求按学校档案管理制

度执行,其 中政府补贴性培训档案保存期限不少于 10年 ,

一般培训档案保存期限不少于 5年。

第三十条 建立社会培训数据台账,实现数字化管理。

各教学单位须于每双月最后一个工作日前,报送经学院主要

负责人签字确认的培训数据,有上报要求的数据须同步上报

省级平台。

第三十一条 统一制定社会培训管理配套表格,各类培

训项目须严格使用规定表格,不得擅自简化、替换或修改。

第八章 附则

第三十二条 学校制定配套制度,与本办法共同构成社

会培训制度体系,配套制度是对本办法未尽事项的细化补

充。

第三十三条 本办法由继续教育与乡村振兴学院负责解

释,未尽事宜由社会培训工作指导委员会“一事一议”,重大

事项报校长办公会审定。

第三十四条 本办法自发布之日起施行,原 学校相关社

会培训管理规定与本办法不一致的,以本办法为准。


